
 

「健康経営」について 

 

MHC リユースサービス株式会社においては、従業員一人ひとりが最大限に能力を発揮す

るためには、安全・安心な職場環境の構築こそが大前提と考えています。そのため、「安全

と健康を守ることは全てに優先する」を不変の基本理念に、誰もが活き活きと安心して働く

ことのできる快適な職場環境を実現すべく、さまざまな施策を推進しています。 

特に、従業員の活力こそが会社の業績や個人の豊かさにつながると考え、2019 年 10 月、 

「健康経営宣言」を策定しました。 

 

健康経営宣言 

従業員 一人ひとりが 、安全に、安心して持る力を最大限に発揮し、心身ともに健康で快適

にイキイキと働ける環境づくりと、豊かな個を高め、自らの健康増進に向けた取り組みを 

支援することを宣言します。 

 

また当社は 2022 年 3 月９日に経済産業省が実施した健康経営度調査にクリアし、従業員

の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する健康経営の取り組みが優良であると

認められ、「健康優良法人２０２２（大規模法人部門）」に認定されました。 

 

推進体制 

 

MHC リユースサービス株式会社は、従業員自身が健康意識の向上を図り、健全な健康習慣

を自発的に身につけ、その維持・増進を図ることが重要と考えています。そのため、従来の

取り組みに加えて、２０１９年度からは、専任保険師の常駐をはじめ、三菱 HC キャピタル

株式会社との連携を強化し、健康経営に向けた体制を強化しています。 

 

 


